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KATA PENGANTAR 
  

Alhamdulillah, segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan rahmat  dan 

hidayah-Nya sehingga Laporan Pelaksanaan Program Kerja Tahunan Bidang 

Akademik Politeknik Kesehatan TNI AU Adisutjipto Tahun 2025-2026  ini dapat 

terselesaikan dengan baik.  

Laporan Pelaksanaan Program Kerja ini berisi keseluruhan program kerja yang 

telah dijalankan oleh Wakil Direktur I selama satu tahun, yakni tahun akademik 

2024/2025. Laporan Pelaksanaan Program kerja ini dapat dijadikan sebagai dasar 

evaluasi dan acuan pelaksanaan kegiatan pendidikan, penelitian, dan pengabdian 

kepada masyarakat pada program Studi D3 Farmasi, D3 Gizi, dan D3 Radiologi 

Politeknik Kesehatan TNI AU Adisutjipto Yogyakarta pada tahun akademik berikutnya.  

Kritik dan saran yang membangun dalam pengelolaan kegiatan Tridharma 

sangat kami harapkan untuk meningkatkan mutu perguruan tinggi. Semoga Laporan 

Pelaksanaan Program Kerja ini bermanfaat dan dapat dipergunakan sebagai acuan 

pencapaian target program kerja satu tahun kedepan 
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LAPORAN PELAKSANAAN KEGIATAN BIDANG AKADEMIK 

POLITEKNIK KESEHATAN TNI AU ADISUTJIPTO TAHUN 

AKADEMIK 2025/2026 
 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 
 
1. Umum. Poltekkes TNI AU Adisutjipto memperoleh akreditasi Baik berdasarkan 

Keputusan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi No.181/SK/BAN- 

PT/Akred/PT/III/2021 pada tanggal 9 Maret 2021 dan berlaku sampai dengan 9 

Maret 2026 yang telah diperpanjang dg SK akreditasi sampai dengan 09 Maret 

2027. Poltekkes TNI AU Adisutjipto mengemban tugas Tri Dharma Perguruan 

Tinggi yang meliputi kegiatan pendidikan dan pengajaran, penelitian serta 

pengabdian kepada masyarakat. Bahwa dalam rangka evaluasi keberhasilan, 

hambatan dan solusi pemecahan terhadap program kerja dan anggaran 

semester genap Tahun Akademik (T.A) 2025/2026, yang dimulai tanggal 10 

Februari 2025 sampai dengan 31 Agustus 2026, maka perlu disusun Laporan 

Pelaksanaan Program Kerja Bidang Akademik Semester Genap Tahun 

Akademik 2025/2026. 

 
2. Maksud dan tujuan. Maksud dan tujuan pembuatan Laporan Pelaksanaan 

Program Kerja Bidang Akademik Poltekkes TNI AU Adisutjipto Tahun Akademik 

2025/2026 ini adalah untuk menyampaikan gambaran secara lengkap tentang 

kegiatan akademik yang telah dilaksanakan pada TA. 2025/2026. 

 
3. Tata Urut. Ruang lingkup Laporan Pelaksanaan Program Kerja Bidang 

Akademik Poltekkes TNI AU Adisutjipto T.A 2025/2026 ini  meliputi laporan 

kegiatan akademik, adapun tata urutannya disusun sebagai berikut. 

a. Pendahuluan. 

b. Sumber Daya Manusia dan Mahasiswa. 

c. Pelaksanaan Program Kerja Semester Genap TA. 2025/2026.  

d. Permasalahan dan Upaya yang dilaksanakan. 
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e. Penutup. 

 
 

4. Dasar. 

a. Program Kerja dan Anggaran Poltekkes TNI AU Adisutjipto Tahun 

Akademik 2024/2025. 

b. Kalender Akademik Poltekkes TNI AU Adisutjipto T.A 2025/2026. 

c. Statuta Poltekkes TNI AU Adisutjipto Nomor : 02/VI/Tahun 2021 Tanggal 

30 Juni 2021. 

5. Pengertian. 

a. Dosen (Tenaga Pendidik) adalah pendidik profesional dan ilmuwan 

dengan tugas utama mentransformasikan, mengembangkan, dan 

menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi melalui pendidikan, 

penelitian, dan Pengabdian kepada Masyarakat. 

b. Tenaga Kependidikan adalah merupakan karyawan Poltekkes TNI AU 

Adisutjipto selain dosen (Tenaga Pendidik). 

c. Jalur Reguler, adalah seleksi mahasiswa baru melalui tes tertulis dan 

wawancara pada setiap periode/gelombang. 

d. Yayasan Adi Upaya adalah Badan Hukum sebagai penyelenggara 

Poltekkes TNI AU Adisutjipto yang berkedudukan di Jakarta dengan Ketua 

Pembina Kepala Staf TNI Angkatan Udara. 

e. Poltekkes TNI AU Adisutjipto adalah Perguruan Tinggi Swasta yang 

diselenggarakan oleh Yayasan Adi Upaya dan bertanggung jawab kepada 

Ketua Umum Yayasan Adi Upaya. 

f. Direktur adalah Direktur Poltekkes TNI AU Adisutjipto sebagai pimpinan 

tertinggi di Poltekkes sebagaimana tercantum dalam Statuta Poltekkes 

TNI AU Adisutjipto. 

g. Statuta adalah Statuta Poltekkes TNI AU Adisutjipto Nomor : 02/VI/Tahun 

2021 tanggal 30 Juni 2021, sebagai dasar penyelenggaraan  Poltekkes 

TNI AU Adisutjipto. 

h. Rencana Induk Pengembangan Jangka Menengah adalah Renstra 

Poltekkes TNI AU Adisutjipto Tahun 2023-2027 sebagai rencana strategis 

pengembangan Poltekkes TNI AU Adisutjipto. 
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6. Visi, Misi, Tujuan dan Organisasi 

a. Visi. Visi Poltekkes TNI AU Adisutjipto adalah “Menjadi tempat 

pendidikan tenaga kesehatan yang unggul dan profesional dalam 

ilmu Kesehatan dengan kekhasan kesehatan penerbangan” 

b. Misi. Misi Poltekkes TNI AU Adisutjipto adalah sebagai berikut. 

1) Menyelenggarakan pendidikan akademi yang berkualitas, penelitian 

dan pengabdian kepada masyarakat di bidang ilmu kesehatan dengan 

kekhasan kesehatan penerbangan. 

2) Mendorong kemajuan penelitian dan publikasi ilmiah di bidang ilmu 

kesehatan dengan kekhasan kesehatan penerbangan di jurnal 

nasional maupun internasional. 

3) Membantu pemerintah, khususnya TNI AU, menyiapkan tenaga 

kesehatan profesional yang unggul dalam ilmu kesehatan dengan 

kekhasan kesehatan penerbangan. 

4) Menyelenggarakan tata kelola kampus yang baik (Good University 

Governance) yang berkelanjutan. 

 
c. Tujuan. Tujuan Poltekkes TNI AU Adisutjipto adalah sebagai berikut. 

1) Tercapainya pendidikan akademi berkualitas dibidang ilmu 

kesehatan dengan kekhasan kesehatan penerbangan; 

2) Terlaksananya penelitian yang inovatif dan aplikatif di bidang ilmu 

kesehatan dengan kekhasan kesehatan penerbangan; 

3) Terwujudnya peran perguruan tinggi dalam pemberdayaan masyarakat 

secara berkesinambungan; dan 

4) Terwujudnya praktik tata kelola perguruan tinggi yang terintegrasi, 

efektif, efisien, dan akuntabel. 
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d. Organisasi. Susunan Organisasi tidak menitik beratkan pada nuansa 

hierarki semata tetapi lebih bersifat networking untuk mengoptimalkan 

kinerja kolektif. Hubungan kerja vertikal dan horizontal tetap dianut,  

namun untuk kemandirian Poltekkes TNI AU Adisutjipto yang bersifat 

otonomi. 
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Gambar 1. Struktur Organisasi Poltekkes TNI AU Adisutjipto 
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BAB II 

 
SUMBER DAYA MANUSIA dan MAHASISWA 

 
 

1. Sumber Daya Manusia. 

Karyawan Poltekkes TNI AU Adisutjipto pada periode  Tahun Akademik 

2025/2026 sebanyak 41 orang yang terbagi menjadi tenaga pendidik (dosen) 18 

orang tetap, tenaga kependidikan 14 orang, dan tenaga penunjang 9 orang. 

a. Dosen Tetap. 

Pada Tahun Akademik 2025/2026 jumlah dosen tetap Poltekkes TNI 

AU Adisujtipto terdapat sebanyak 18 orang terdiri dari 6 orang dosen Program 

Studi D3 Farmasi, 6 orang dosen Program Studi D3 Gizi, dan 6 orang dosen 

Program Studi D3 Radiologi. 

Tabel 1. Data Dosen Tetap Poltekkes TNI AU Adisutjipto 

 

No Nama Jabatan Tanggal Lahir Pend 

Program Studi D3 Farmasi 

1. apt. Monik Krisnawati, M.Sc. Wakil Direktur I 11 Maret 1984 S2 

2. apt. Unsa Izzati, M. Farm. Kaprodi 18 Juli1989 S2 

3. apt. Febriana Astuti, M. Farm. - 27 Februari 1990 S2 

4. apt. Dian Anggraini, M.Sc. Sekprodi 29 September 1984 S2 

5. Marius Agung Sasmita Jati, M.Si. Ka. UPPM 22 Februari 1985 S2 

6.   apt. Nur Abdul Goni Ka. Lab Terpadu 29 Agustus 1966 
 

S2 

Program Studi D3 Gizi 

1. Pristina Adi Rachmawati, S.Gz., 
M.Gizi. 

Wakil Direktur II 26 April 1992 S2 

2. Marisa Elfina, S.T.Gizi, M.Gizi Kaprodi 8 Agustus 1991 S2 

3. Dina Pamarta, S.Gz., M.Gz. Sekprodi 09 Juni 1996 S2 

4. 
Aisyah Fariandini, S.ST., M.Gz. 

Ka. Kemahasiswaan 22 Juni 1996 S2 

5. 
Zainal Abidin, M.Kes. Ka. SPI 

06 Mei 1965 S2 

6. 
Chyntia Wulandarie, M.Gz. - 

 S2 
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Program Studi D3 Radiologi 

1. dr. Mintoro Sumego, M.S. Direktur 24 Februari 1964 S2 

2. Redha Okta Silfiana, M. Tr. Kes Kaprodi  14 Oktober 1993 S2 

3. Delfi Iskardyani, S.Pd., M.Si Ka. UP3M 23 September 1991 S2 

4. M. Sofyan S.ST.,M.Kes - 8 April 1986 S2 

5. Wahyu Sartika Dewi, S.Tr. Kes 
(Rad) 

- 24 Maret 2001 S2 

6. Dr. dr. Bambang Setyo Gunadi., 
Sp.Rad., MARS. 

Dosen  S3  

 
b. Dosen Tidak Tetap. 

Selain mengangkat dosen tetap, untuk mendukung kegiatan belajar 

mengajar juga membutuhkan dukungan dosen tidak tetap yang berasal dari 

dalam kampus dan dari luar kampus. Jumlah dosen tidak tetap Tahun 

Akademik 2025/2026 di Poltekkes TNI AU Adisutjipto sebanyak 7 Orang, 

dengan rincian sebagai berikut: 

Tabel 2. Data Dosen Tidak Tetap Poltekkes TNI AU Adisutjipto 

 
No 

 
Nama 

Bidang Keahlian/ 

Matakuliah Yang 

Diampu 

 
Pend 

1 Dr. apt. Nunung Priyatni, 
M.Biomed. 

Ilmu Farmasi, IKM (Far, 

Gz) 
S3 

2 Drs. Gunawan Purwanto, 
M.M. 

Manajemen (Gz) 
S2 

3 Sugiya S.Pd, M.Hum 
Bahasa Inggris (Far, 

Gz, Rad) 
S2 
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Fadia Sulaiman, S.Th., 

M. Si 

Pendidikan Agama (Far, 

Gz, Rad) 
S2 

5 dr. Naimatul Wardah Anatomi Fisiologi 

Manusia 
S1 

6.  dr. Niti Savitri, Sp.Rad. Anatomi Radiologi S1 

7. Amril Mukmin, S.Si., M.Si Jaminan Kendali Mutu dan 

Quality Control 

S2 

 
c. Tenaga Kependidikan. 

Tenaga kependidikan merupakan salah satu ujung tombak yang 

menentukan pelayanan kepada mahasiswa, dosen, dan masyarakat yang 
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mencakup kegiatan Tridhama Poltekkes TNI AU Adisutjipto. Tenaga 

kependidikan yang dimiliki Poltekkes TNI AU Adisutjipto sebanyak 15 personil. 

Rincian tenaga kependidikan sebagai berikut. 

Tabel 3. Data Tenaga Kependidikan Poltekkes TNI AU Adisutjipto 

NO NAMA PENDIDIKAN 

1. 
Nanik Suwarnik, SKM. S1 

2. Annisa Yusmaniar, S.I.Kom. 
S1 

3. Dini Wulandari, S.Psi. S1 

4. Umi Azizah S.I. P S1 

5. Rahmania Ulfah, S.E. S1 

6. Ardian Surya Putra Nihanzah, S. E S1 

7. 
Sony Kunadi Yudha, S.H. S1 

8. 
Habib Atmojo, S.Kom. S1 

9. 
Melvina Aristiani, S.Gz      S1 

10. 
Fawwaz Safly S1 

11. 
Mira Noviandari S. E S1 

12. 
Adek Dwi Astuti, A.Md. D3 

13. 
Dimas Bayu Adi SMA 

 14. 
Sekar Arum Sukowati SMA 

15. 
Hanik Naila Muna SMA 

 

d. Mahasiswa. 

 
Jumlah mahasiswa aktif Poltekkes TNI AU Adisutjipto Tahun Akademik 

2025/2026 sebanyak  orang sesuai data dari PDDIKTI sebagai berikut: 

Tabel 4. Data Mahasiswa T.A 2025/2026 Poltekkes TNI AU Adisutjipto 
 

 
2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026 Jumlah 

Farmasi 0 36 35 39 110 

Gizi 0 25 13 32 70 

Radiologi 8 48 51 63 170 

Jumlah     350 

 

. 
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BAB III 
LAPORAN PELAKSANAAN KEGIATAN AKADEMIK 

SEMESTER GANJIL T.A 2025/2026 

 

 
NO 

 
Program 

 
Indikator 

 
Pelaksana 

 
Output/ Ketercapaian Program 

Waktu 
Pelaksanaan 

 
Keterangan 

Bidang Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian Masyarakat 

1 Penyusunan Kalender 
Akademik, Peraturan 
Akademik dan 
Panduan Akademik  
TA. 
2025/2026 

Tersusunnya Kalender 
Akademik, Peraturan 
Akademik, dan 
Panduan Akademik  
Poltekkes TNI AU 
Adisutjipto TA. 
2024/2025 

Wadir I, 
Kaprodi, 
Dosen, 
BAAK 

• Keputusan Direktur Poltekkes TNI AU 
Adisutjipto Nomor: Kep/58/VIII/2025 
tentang Penetapan Kalender Akademik 
2025/2026. 

• Keputusan Keputusan Direktur 
Poltekkes TNI AU Adisutjipto Nomor: 
Kep/62/VIII/2025 tentang Penetapan 
Peraturan Akademik 2025/2026. 

• Keputusan Keputusan Direktur 
Poltekkes TNI AU Adisutjipto 
Nomor:Kep/63/VIII/2025 tentang 
Penetapan Panduan Akademik 
2025/2026. 

 

September 
2025- 
Agustus 2026 

Terlaksana  

2 Pelaksanaan 
Kegiatan Perkuliahan 
TA. 2025/2026 

Terlaksananya kegiatan 
perkuliahan yang 
meliputi: 
a. Perkuliahan teori 

sesuai dengan 
kalender akademik 
secara blended 
learning dengan 
LMS E-study dan 
kuliah offline 

Wadir I, 
Kaprodi, 
BAAK, 
Dosen 

• Kegiatan PKKMB dilaksanakan 
22-26 September 2026 dan Kuliah 
Perdana Mahasiswa Baru 
Angkatan 2024/2025 dilaksanakan 
secara virtual conference zoom 
dengan mengundang pakar 
Kesehatan Penerbangan 

• Perkuliahan 3 Prodi dilaksanakan 
sesuai dengan kurikulum yang 
berlaku, serta RPS dan SAP yang 
telah disempurnakan. 

• Pelaksanaan perkuliahan 100% 

Semester Ganjil 

KBM 30 Sept 
s.d 
10 Januari 
2026 
UTS : 17-21 
November  
2025 
UAS: 26-30 
Januari 2025 

Semester Genap 

KBM 23 Feb 
s.d 

IPK rata rata 
mahasiswa.  
Prodi Farmasi 
2023:3,27 
2024:3,38 
2025:3,40 
Prodi Gizi  
2023: 3,51 
2024: 3,34 
2025: 3,33 
Prodi Radiologi: 
2022:3,80 
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secara hybrid,offline dan online 
melalui media google classroom, e-
study, dan zoom 

03 Juli 2026 

UTS : 4-8 Mei  
2026 
UAS: 6-9 Juli 
2026 

2023:3,37 
2024:3,45 
2025:3,34 
 

   
 

 

  b. Praktikum semester 
ganjil dan genap 
dilaksanakan 
sesuai dengan 
kalender akademik 
secara offline 

Wadir I, 
Kaprodi, 
Ka.Lab 
Dosen 

• Praktikum 3 Prodi terlaksana 100 % 
secara offline 
 

Praktikum/ 
studi kasus/ 
pra klinik 
selama Bulan 
September 
2025-Juni 
2026 

 



13 
 

 

 
NO 

 
Program 

 
Indikator 

 
Pelaksana 

 
Output/ Ketercapaian Program 

Waktu 
Pelaksanaan 

 
Keterangan 

Bidang Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian Masyarakat 

       

c. Praktik Kerja 
Lapangan (PKL). 

 

PKL bagi 
mahasiswa Prodi 
D3 Farmasi, Gizi, 
Radiologi 

Wadir I, 
Kaprodi, 
Dosen 

• Terlaksananya kegiatan Praktik Kerja 
Lapangan Prodi D3 Farmasi 
(Industri, Apotek, Puskesmas, 
Rumah Sakit) 

• Terlaksananya Praktik Kerja 
Lapangan Prodi D3 Gizi 

• Terlaksananya Praktik Kerja 
Lapangan Prodi D3 Radiologi 

Periode 
Maret- Juni 
2026 

• RSPAU dr. 
S.Hardjolukito 

• RSUD 
Panembahan 
Senopati 
Bantul 

• RSUD Tidar 
Magelang 

• RS Nur 
Hidayah 

• RS Indriati 
Solo Baru, 

• RST Slamet 
Riyadi 
Surakarta 

• RS Harapan 
Magelang 

• RSAU dr. 
Siswanto 

• Apotek 
KD 
Farma 

• Apotek 
Sutji 

• Apotek 
Wonokro
mo 
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• Puskesm
as  
(Pandak 
I, 
Pundong
, Sewon 
I, 
Piyungan
) 

• LAFI AU 

• UKOT 
Jaya 
Natural  

• UKOT 
Sekarjaw
i 

• PT 
Swayasa 
Prakarsa 

• ACS 

• Catering 
Healthy 
Plate 

• Catering 
Food 
Hebbit 
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NO 

 
Program 

 
Indikator 

 
Pelaksana 

 
Output/ Ketercapaian Program 

Waktu 
Pelaksanaan 

 
Keterangan 

Bidang Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian Masyarakat 
  

d. Karya Tulis 
Ilmiah (KTI) 

 • Terlaksananya kegiatan seminar KTI 
bagi mahasiswa semester VI Prodi 
D3 Farmasi, Gizi, dan Radiologi 
terlaksana 100% secara luring 

Periode Juni- 
Juli 2026 

 

3 Pelaksanaan Ujian 
Kompetensi Nasional 
dan OSCE 

Terselenggaranya 
UKOMNas dan OSCE 
ketiga Prodi 

Wadir I, 
Kaprodi, 
Dosen 

• Try Out UKOM Nasional Juli-
Agustus 

• UKOMNas prodi D3 Farmasi, D3 
Gizi, dan D3 Radiologi 
dilaksanakan pada Periode 2 
Gelombang 1. 

•  OSCE ketiga prodi telah 
dilaksanakan secara mandiri di OSCE 
Center Poltekkes TNI AU Adisutjipto 
dengan kelulusan 100 % 

Juli-Agustus 
2026 

 

4 Peningkatan Siakad Terlaksananya 
peningkatan siakad 
terpadu dengan 
jangkauan akses yang 
lebih luas 

Wadir I, 
Ka.Ur. 
Sistem 
Informasi dan 
Teknologi 

• Siakad dan e-study telah tersedia 
dan terus dipergunakan untuk 
proses pembelajaran dan sistem 
akademik lain (Vendor dari PT. 
Suteki Bandung) 

• Pembayaran Uang Kuliah Mahasiswa 
dan Seleksi PMB telah dilaksanakan 
dengan menggunakan siakad, namun 

September 
2025- 

Agustus 2026 
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NO 

 
Program 

 
Indikator 

 
Pelaksana 

 
Output/ Ketercapaian Program 

Waktu 
Pelaksanaan 

 
Keterangan 

Bidang Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian Masyarakat 

    masih membutuhkan beberapa 
perbaikan untuk membantu 
kelancaran administrasi akademik, 
administrasi keuangan mahasiswa, 
serta PMB. 

• Penilaian Evaluasi Dosen Mengajar 
(EDOM) telah dilaksanakan melalui 
akun SIAKAD sebelum mahasiswa 
menerima KHS ataupun sebelum 
melaksanakan pengisisan KRS pada 
semester berikutnya, 

  

5 Pengembangan 
Perpustakaan 

Terlaksananya 
pengembangan 
perpustakaan yang 
meliputi : 
a. Penambahan koleksi 

bahan perpustakaan 
b. Peningkatan 

pengelolaan bahan 
perpustakaan serta 
pelayanan sirkulasi 

c. Berlangganan 
jurnal ilmiah 

Wadir I, Ka. 
Perpustakaan 

• Bahan pustaka dikatalogisasi 
dan dimasukkan dalam sistem 
otomasi perpustakaan. 
Pelayanan sirkulasi telah 
dilakukan secara otomatis 
dengan menggunakan aplikasi 
SLiMS 

• Perpustakaan belum mengadakan 
langganan jurnal ilmiah tetapi 
memiliki akses untuk beberapa 
jurnal ilmiah secara online. 

• Penambahan koleksi 
perpustakaan mulai dilaksanakan 
dengan cara mewajibkan bagi 
mahasiswa yang akan 
melaksanakan kegiatan 
Yudisium untuk mengumpulkan 1 
buku baru. 

September 
2025- 

Agustus 2026 
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6 Pelaksanaan 
Yudisium dan 
Wisuda Ahli Madya 

Yudisium Ahli Madya 
Famasi, Gizi, dan 
Radiologi 

Wadir I, 
Kaprodi 

Yudisium prodi D3 Farmasi, Gizi dan 
Radiologi dilaksanakan dalam 3 
periode yakni Agustus, Oktober, dan 
November 
 

Agustus-
November 2026 

 

7 Pelaksanaan Kuliah 
Pakar, Seminar 
Nasional/ Regional 

Terlaksananya Kuliah 
Pakar, Seminar 
Nasional/ Regional 

Wadir I, 
Kaprodi, 
Dosen 

• Kuliah pakar Prodi D3 Gizi dan D3 

Radiologi dilaksanakan dengan 

mengundang pakar eksternal. 

• Kuliah Tamu Mata Kuliah IPTEK 

Giizi Prodi D3 Gizi dengan judul “  

Komunikasi Efektif dalam Pelayanan 

Gizi  “ dilaksanakan 15 April 2026 

• Webinar Mata Kuliah IPTEK Gizi  

dengan judul “Strategi Implementasi 

HACCP di Institusi Penyelenggaraan 

Makanan Massal” dilaksanakan 27 

Juni 2026. 

• Kuliah Pakar Prodi Radiologi dengan 

judul “Integritas Modalitas 

Konvensional dan MRI dalam 

Menavigasi Ketepatan DIagnosisis di 

Era Radiologi Modern. Dilaksanakan 

pada tanggal 29 Juni 2026. 

April-Juni 2026  
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NO 

 
Program 

 
Indikator 

 
Pelaksana 

 
Output/ Ketercapaian Program 

Waktu 
Pelaksanaan 

 
Keterangan 

Bidang Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian Masyarakat 

 Insitusi maupun 
Program Studi 

Insitusi maupun 
Program Studi 

    

8 Mengikuti kegiatan 
asosiasi PT dan 
organisasi profesi 

Keterlibatan Kaprodi 
ataupun dosen 3 PS 
dalam setiap kegiatan 
asosiasi PT dan 
organisasi profesi  

Wadir I, 
Kaprodi
, Dosen 

• Kaprodi dan dosen telah ikut aktif 
dalam pertemuan APDFI, AIPVOGI , 
dan AIPRI (Munas, Konsolidasi 
Persiapan UKOMNas, dan Item 
Development soal UKOM, item 
development soal OSCE) 

• Kaprodi dan dosen terlibat sebagai 
pengawas kegiatan UKOMNas 

• Kaprodi dan dosen terlibat sebagai 
penguji OSCE 

September 
2025– 
Agustus 2026 
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NO 

 
Program 

 
Indikator 

 
Pelaksana 

 
Output/ Ketercapaian Program 

Waktu 
Pelaksanaan 

 
Keterangan 

Bidang Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian Masyarakat 

9 Melakukan Koordinasi 
dengan DIKTI 

Status pelaporan 
feeder setiap awal dan 
akhir semester melalui 
forlap dikti secara 
online 100% 

Wadir I, 
BAAK, KA. 
Ur Sistem 
Informasi dan 
Teknologi 

Terlaksana pelaporan  100% September 
2025- 
Agustus 2026 

 

10 Pelaksanaan 
Penelitian Dosen 

Terlaksananya 
penelitian dosen 
minimal 1 judul per 
Dosen Tetap per Tahun 
Akademik 

Ka.UPPM, 
Ka. Unit PPM 
Prodi, Dosen 

Prodi D3 Farmasi : 
6 penelitian dosen dengan dukungan 
hibah internal Poltekkes TNI AU 
Adisutjipto  

 

Prodi D3 Gizi : 
3 penelitian dosen mendapatkan Hibah 
internal Poltekkes TNI AU Adisutjipto  

 
Prodi D3 Radiologi : 
2 penelitian dosen mendapatkan Hibah 
internal Poltekkes TNI AU Adisutjipto 

September 
2025- 
Agustus 2026 

 

11 Mengikuti Seminar/ 
Workshop/Konferensi/ 
Pelatihan sesuai 
bidang keahlian 
Dosen 

Keikutsertaan dosen 
dalam Seminar/ 
Workshop/Konferensi/ 
Pelatihan sesuai 
bidang keahlian 

Ka.UPPM, 
Ka. Unit PPM 
Prodi, Dosen 

• Terlaksana dalam bentuk 
keikutsertaan dalam 
Seminar/Webinar sesuai dengan 
bidang ilmu masing-masing Dosen 
dari 3 Prodi 
 

September 
2025- 
Agustus 2026 
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NO 

 
Program 

 
Indikator 

 
Pelaksana 

 
Output/ Ketercapaian Program 

Waktu 
Pelaksanaan 

 
Keterangan 

Bidang Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian Masyarakat 

12 Menjadi Pembicara 
dalam Temu Ilmiah 

Keikutsertaan Dosen 
sebagai pembicara 
dalam Temu Ilmiah 

Ka.UPPM, 
Ka. Unit PPM 
Prodi, Dosen 

   

13 Mendaftarkan HAKI 
dari hasil karya Dosen 

Terdaftarnya HaKI dari 
hasil karya Dosen 

Ka.UPPM, 
Ka. Unit PPM 
Prodi, Dosen 

Sebanyak 8 karya dosen dalam bentuk 
buku ajar meraih HAKI dengan rincian 
Prodi D3 Farmasi 3; Prodi D3 Gizi 4, dan 
Prodi D3 Radiologi 1 

 September 2024- 

Agustus 2025 
 

14 Publikasi Jurnal/ 
Artikel Penelitian/ 
Pengabmas Dosen 

Terpublikasinya jurnal/ 
artikel penelitian Dosen 
yang meliputi: 
a. Publikasi Nasional 

Terindex DIKTI 
b. Publikasi 
Internasional 

Minimal Q4 
c. Artikel Ilmiah 

Prosiding 

Ka.UPPM, 

Ka. Unit PPM 
Prodi, Dosen 

D3 Farmasi: 7 publikasi penelitian (3 
internasional; 4 sinta) 

   

  D3 Gizi: 1 publikasi (sinta) 
 
D3 Radiologi:  5 publikasi penelitian (1 
ingternasional; 4 sinta) 

September 2025- 

Agustus 2026 
 

15 Pelaksanaan 
Pengabdian 
Masyarakat 

Terlaksanannya 
pengabdian 
masyarakat dosen 
minimal 2 judul per 
Dosen Tetap per Tahun 
Akademik ( 12 Judul 
oleh Dosen Farmasi, 12 
Judul Oleh Dosen Gizi 
dan 12 Judul Oleh 
Dosen Radiologi), 

Ka.UPPM, 
Ka. Unit PPM 
Prodi, Dosen 

D3 Farmasi: 2 kegiatan pengabmas 
dengan dana internal Poltekkes TNI AU 
Adisutjipto 
D3 Gizi: 2 kegiatan pegabmas hibah 
dana internal dana internal Poltekkes 
TNI AU Adisutjipto 
D3 Radiologi: 2 dana internal Poltekkes 
TNI AU Adisutjipto 
 

September 2025- 
Agustus 2026 
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NO 

 
Program 

 
Indikator 

 
Pelaksana 

 
Output/ Ketercapaian Program 

Waktu 
Pelaksanaan 

 
Keterangan 

Bidang Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian Masyarakat 

16 Pengajuan Proposal 
Hibah Penelitian dan 
Pengabmas 

Terdaftarnya proposal 
hibah penelitian 
maupun pengabmas 
Dosen ke DIKTI 
maupun lembaga lain 

Ka.UPPM, 
Ka. Unit PPM 
Prodi, Dosen 

• - September 
2025- 
Agustus 2026 

 

17 Monitoring dan 
evaluasi penelitian 
dan pengabmas 

Tersedia lap monev 
penelitian dan 
pengabmas semester 
ganjil TA 2025/2026 

Ka UPPM, 
Kaprodi 

• Laporan monev penelitian dan 
pengabmas T.A 2025/2026 
belum dilakukan oleh UP2M 

September 
2025-Agustus 
2026 

 

18 Penerbitan Jurnal Terbitnya Jurnal 
Kesehatan Poltekkes 
yang mencakup tiga 
bidang maupun jurnal 
terpisah untuk tiap 
prodi 

Ka.UPPM, 
Ka. Unit PPM 
Prodi, Dosen, 
serta Ka.Ur 
Humas & 
Publikasi 
Poltekkes 

Pembentukan Online Journal System 
(OJS) masih dalam proses 
penyempurnaan 

September 
2025-Agustus 
2026 
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BAB IV 

 
RENCANA PENGEMBANGAN PRASARANA 

 

 
Pengembangan prasarana pendidikan Poltekkes TNI AU Adisutjipto yang telah 

dilaksanakan pada T.A 2025/2026 antara lain penambahan alat laboratorium program 

studi D3 Farmasi berupa peralatan gelas dan peralatan masak untuk Prodi D3 Gizi. 

Pengembangan gedung ruang kuliah, ruang dosen, ruang CBT center dan unit pusat 

informasi Poltekkes TNI AU Adisutjipto sebagai career center masih diupayakan 

seiring dengan bertambahnya jumlah mahasiswa dan alumni Poltekkes TNI AU 

Adisutjipto. Pengembangan prasarana tersebut dilakukan secara bertahap dalam 

jangka menengah dan panjang disesuaikan dengan kemampuan anggaran Poltekkes 

TNI AU Adisutjipto dan dukungan Badan Penyelenggara yakni Yayasan Adi Upaya. 
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BAB V 

PERMASALAHAN DAN UPAYA 

 
 
1. Permasalahan 

Secara umum pelaksanaan kegiatan akademik pada T.A 2025/2026  

telah berjalan dengan baik, meskipun dengan berbagai keterbatasan dan 

hambatan. Beberapa permasalahan yang muncul antara lain: 

a. Pendidikan: dosen dengan keilmuan teknologi farmasi belum tersedia 

pada Prodi D3 Farmasi. Matakuliah teknologi farmasi pada Program Studi 

D3 Farmasi masih diampu oleh dosen dengan latar belakang keilmuan 

Farmasi Klinik, 

b. Penelitian : Kegiatan penelitian dan publikasi dosen baik dengan 

pendanaan internal maupun eksternal cukup baik yakni mencapai 70 %, 

hal ini antara lain dikarenakan kesadaran beberapa dosen yang belum 

melaksanakan kegiatan dharma II relatif masih cukup rendah dan aktivitas 

dosen masih terfokus pada kegiatan pendidikan.  

c. Pengabdian masyarakat :Kegiatan pengabdian kepada masyarakat belum 

sepenuhnya dilaksanakan oleh seluruh dosen. Hal itu dikarenakan pada 

T.A 2025/2026 beberapa dosen masih berstatus dosen baru sehingga 

fokus mereka masih terbatas pada adaptasi kegiatan mengajar. 

d. Kesiapan reakreditasi Tahun 2028 dalam rangka peningkatan status 

akreditasi menjadi Unggul Paripurna diperlukan penguatan semua fungsi 

sesuai 8 kriteria akreditasi ((1) Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi; (2) 

Kurikulum; (3) Penilaian; (4) Mahasiswa; (5) Dosen, Penelitian, dan 

Pengabdian kepada Masyarakat; (6) Sarana, Prasarana Pendidikan, dan 

Keuangan; (7) Penjaminan Mutu; dan (8) Tata Kelola dan Administrasi). 

2. Upaya Yang Dilaksanakan. 

a. Wadir I bersama dengan Kaprodi dan Bagian Personil terus berkoordinasi 

dan mendorong pimpinan dan pihak terkait untuk melakukan rekruitment  1 

dosen dengan latar belakang keilmuan Teknologi Farmasi sesuai dengan 

kebutuhan Program Studi D3 Farmasi. 

b. Wadir I bersama dengan Ka. UP2M mendorong dosen melakukan 



22  

penelitian dan pengabdian kepada masyarakat, serta memberikan luaran 

dalam bentuk publikasi. Setiap dosen terlibat untuk membimbing tugas 

akhir mahasiswa dengan harapan penelitian yang dihasilkan oleh 

mahasiswa dapat dipublikasikan bersama. Selain itu, strategi penelitian 

tandem hibah internal dosen mahasiswa juga dilakukan sebgai salah satu 

upaya peningkatan capaian penelitian. 

c. Poltekkes  TNI  AU Adisutjipto berperan aktif pada kegiatan percepatan 

peningkatan capaian peringkat akreditasi yang diselenggarakan oleh 

asosiasi perguruan tinggi bersama LAM-PTKes  melalui kegiatan pelatihan 

AMI dan SPMI, dan akselerasi akreditasi oleh LLDIKTI Wilayah V. Selain 

itu, kegiatan penguatan budaya mutu melalui UP3M juga dilaksanakan 

secara berkelanjutan dengan melibatkan ketiga program studi dan seluruh 

unit yang ada di Poltekkes TNI AU Adisutjipto. 
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BAB VI 

 
PENUTUP 

 
 
 

1. Kesimpulan 
a. Pelaksanaan program kerja bidang akademik (pendidikan, 

penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat) pada semester 

Ganjil dan Genap tahunkademik 2025/2026 telah terlaksana 

dengan baik, meskipun masih ada kendala dan belum terpenuhi 

sesuai rencana kegiatan. 

b. Permasalahan pada T.A 2025/2026 akan ditindaklanjuti pada TA. 

2026/2027. 

2. Demikian laporan pelaksanaan program kerja bidang akademik T.A 

2025/2026 untuk memberikan gambaran dan masukan bagi pimpinan 

dalam mengambil keputusan selanjutnya guna memajukan Poltekkes TNI 

AU Adisutjipto. 

 
 

 

Yogyakarta,  24 Agustus 2026 

 

Wadir I, 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 


